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Kallelse till extra bolagsstamma i ExpreS%on Biotech
Holding AB

Aktiedgarna i ExpreS%ion Biotech Holding AB, org.nr 559033-3729 ("Bolaget"), kallas hdrmed till extra
bolagsstimma den 9 november 2023 klockan 10:00 pa Mindpark, Bredgatan 11, i Helsingborg. Inpassering och
registrering till stdmman startar klockan 09:30.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore bolagsstimman ska ha
mojlighet att utova sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att utdva sin rostratt vid
stdmman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Rétt till deltagande och utdvande av rostratt vid stamman
Den som vill delta pa extra bolagsstdamman ska:

i vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 1 november 2023, och;

ii. anmala sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under rubriken
”"Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud” senast den 3 november 2023 eller avge
en postrost i enlighet med anvisningarna under rubriken ”Anvisningar for postréstning” senast den
3 november 2023.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares forsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per avstamningsdagen den 1 november 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare
har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 3 november 2023 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anmadlan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som o6nskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anmala detta till Bolaget senast den 3
november 2023 till ExpreS%ion Biotech Holding AB, "EGM 2023”, c¢/o Mindpark, Rénnowsgatan 8C, 252 25
Helsingborg, att: Keith Alexander, eller via e-mail till investor@expres2ionbio.com. Vid anmalan ska aktiedgaren
uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- /organisationsnummer, aktieinnehav samt antal
eventuella ombud/bitraden.

Den som inte 6nskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom postrostning far utova sin ratt
vid stamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakten far inte vara aldre &n
ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska
personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdamman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behdorighetshandlingar skickas antingen per e-post till investor@expres2ionbio.com med referensen "EGM 2023"
alternativt per post till ExpreS?ion Biotech Holding AB, "EGM 2023", c/o Mindpark, Rénnowsgatan 8C, 252 25
Helsingborg, Sweden, att: Keith Alexander, senast den 3 november 2023. Observera att anmalan om deltagande
vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickad
fullmakt galler inte som anmalan till stdmman. Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns pa Bolagets
webbplats, investor.expres2ionbio.com.

Anvisningar for postréstning
Aktiedgare som onskar utova sin rostratt genom postrostning ska anvanda det postrostningsformular och félja
de anvisningar som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats, investor.expres2ionbio.com. Postrésten maste vara
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Bolaget tillhanda senast den 3 november 2023. Postréstningsformuliret ska skickas till ExpreS%ion Biotech
Holding AB, "EGM 2023", c¢/o Mindpark, R6nnowsgatan 8C, 252 25 Helsingborg, att: Keith Alexander, alternativt
per e-post till investor@expres2ionbio.com med referensen "EGM 2023".

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular tillhandhalls pa begdran och finns dven tillgangligt pa Bolagets
webbplats, investor.expres2ionbio.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Aktiedgare far inte forse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns
i postrostningsformularet.

For fragor om stamman eller for att erhalla ett postrostningsformular eller ett fullmaktsformular per post,
vanligen kontakta ExpreS?ion Biotech Holding AB, "EGM 2023", c/o Mindpark, Rénnowsgatan 8C, 252 25
Helsingborg, att: Keith Alexander, alternativt per e-post till investor@expres2ionbio.com.

Forslag till dagordning:
1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévande om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Beslut om incitamentsprogram 2023/2026 for ledande befattningshavare och anstillda inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
7. Stammans avslutande
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Forslag till beslut:

Punkt 2: Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas att godkannas under punkt 2 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattas av
Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, aktiedgare som har anmalt sitt deltagande och som &r narvarande
vid stdmman samt inkomna postroster. Rostlangden ska kontrolleras av justeringsmannen.

Punkt 6: Beslut om incitamentsprogram 2023/2026 fér ledande befattningshavare och anstillda inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner och godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar att inféra ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och évriga anstallda i koncernen
och till ExpreS%ion Biotechnologies ApS ("Dotterbolaget') med efterféljande 6verlatelse till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i koncernen ("Incitamentsprogram 2023/2026") i
enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda i koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6évriga anstallda, vilka bedomts vara
viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan
deltagarna och Bolagets aktiedgare. Deltagande i programmet kommer att erbjudas till de anstdllda som
styrelsen bedémer har storst paverkan pa Bolagets finansiella och operationella utveckling. Styrelsen bedémer
att den intressegemenskap mellan Bolaget och deltagarna som programmet skapar ar tillracklig for att framja
Bolagets langsiktiga vardeskapande varfor det inte har uppstallts nagra prestationsvillkor kopplade till
programmet.
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Beslut enligt punkterna 6 a) — 6 b) nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter pa
viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 6 a): Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om emission av hoégst 2 000 000
teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 222 222,222625 kronor.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, nyckelpersoner och Ovriga
anstéllda i koncernen samt Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda, som ar eller blir anstallda
i koncernen, till ett pris som motsvarar teckningsoptionens marknadsvarde enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller vederlagsfritt (beroende pa vad som ar skatteneutralt for koncernen) och i 6vrigt pa
samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 14 november 2023 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen
att forlanga teckningstiden.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i koncernen har ratt att teckna eller forvarva teckningsoptioner till en premie
motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell, eller vederlagsfritt (beroende pa vad som ar skatteneutralt fér koncernen).

Ledande befattningshavare, nyckelpersoner och Ovriga anstdllda i koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2023/2026, att erbjudas att teckna eller forvarva teckningsoptioner indelat i fem olika
kategorier enligt foljande:

1. Verkstallande direktéren ska erbjudas hégst 320 000 teckningsoptioner,

2. Ovriga ledande befattningshavare inom koncernen (bestdende av hégst 3 personer) ska erbjudas hégst
180 000 teckningsoptioner vardera och sammanlagt hogst 540 000 teckningsoptioner,

3. Seniora/ledande medarbetare utan ledningsansvar inom koncernen (bestaende av hogst 4 personer)
ska erbjudas hogst 70 000 teckningsoptioner vardera och sammanlagt hogst 280 000 teckningsoptioner,

4. Medarbetare pa mellanniva inom koncernen (bestaende av hogst 13 personer) ska erbjudas hogst 50
000 teckningsoptioner vardera och sammanlagt hégst 650 000 teckningsoptioner, och

5. Ovriga anstillda inom koncernen (bestdende av hégst 6 personer) ska erbjudas hégst 35 000
teckningsoptioner vardera och sammanlagt hégst 210 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av de anstallda enligt ovan, som senare
ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och framtida nya ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga anstdllda i koncernen inom ramen for nu foreslagna
tilldelningsprinciper.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast den 14
november 2023, med ratt for styrelsen att forlanga betalningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 15
november 2026 till och med den 15 december 2026 eller den tidigare eller senare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.
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Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen
pa Nasdagq First North Growth Market under tio handelsdagar fram till och med dagen for extra bolagsstamman.
Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till
0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del
av teckningskursen som 6verstiger aktiernas kvotvarde tillforas den fria éverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att implementera Incitamentsprogram
2023/2026.

| samband med deltagarnas teckning av teckningsoptioner ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkdpa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur
onskar vidareoverlata optionerna.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga hos Bolaget och kommer dven att publiceras
pa Bolagets hemsida senast tva veckor fére extra bolagsstimman.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och, eventuellt, Euroclear Sweden AB.

Punkt 6 b): Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptionerna

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget far 6verlata det
antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppréknade kategorier i punkt 6 a), till tilkommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga
anstallda i koncernen.

Bolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar
sin fulla erbjudna andel) och nya framtida ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i
koncernen inom ramen for nu foreslagna forvarvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, nyckelpersoner, 6vriga anstéllda i koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram  2023/2026, att erbjudas att forviarva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges i punkten 6 a).

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2023/2026.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner fér befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och nya
framtida ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i koncernen ska ske under tiden fran
och med den 15 november 2023 till och med néasta arsstamma. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna
senast innan nasta arsstdmma, under férutsattning att overlatelse enligt fordelningen i punkt 6 a) inte Gverstiger
det maximala antalet emitterade teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska beridknas enligt
Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell vid 6verlatelsetidpunkten, eller
vederlagsfritt (beroende pa vad som &ar skatteneutralt for koncernen. | samband med 6verlatelse av optioner till
deltagarna ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om
deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidareoverlata
optionerna.
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Beredning av forslaget till Incitamentsprogram 2023/2026, kostnader for programmet, dvriga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Incitamentsprogram 2023/2026 har beretts av styrelsen och externa radgivare i samrad med st6rre aktiedgare.
Ingen anstalld som kan komma att omfattas av Incitamentsprogram 2023/2026 har deltagit i utformningen av
villkoren.

Virdering

Teckning och 6verlatelse av teckningsoptionerna ska till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde eller ske
vederlagsfritt (beroende pa vad som &r skatteneutralt for koncernen), vilket innebar att det inte ska uppkomma
nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och overlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvérde pa den
underliggande aktien om 1,02 kronor, 0,40 kronor per option, vid antagande av en I6senkurs om 1,32 kronor per
aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om 3,40
procent, en volatilitet om 80 procent och en illikviditetsrabatt om 15,1 procent samt med hansyn till att ingen
forvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader och pdverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och &verlats till marknadsvarde, eller i férekommande fall vederlagsfritt givet
att det ar skatteneutralt for koncernen, ar det Bolagets bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att
uppsta for Bolaget till foljd av teckning och 6verlatelserna. Kostnaderna kommer darfér endast att besta i
begriansade kostnader for implementering och administration av Incitamentsprogram 2023/2026. Bolagets
resultat per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av teckningsoptionernas
|6senpris Overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for emissionen.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets pagaende aktierelaterade incitamentsprogram beskrivs i arsredovisningen for 2022 under avsnitt
"Bolagsrelaterat — Optionsprogram" (Eng. Corporate matters — Warrant programs) pa sida 35.

Utspéddning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 2 000 000 nya aktier ges ut, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, dock med forbehall for eventuell
omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger saledes de anstallda mojlighet att 6ka sitt dgande i Bolaget
med motsvarande siffra.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 6 a) och 6 b) kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Dokumentation

Kopior av fullstdndiga beslutsforslag, inklusive teckningsoptionsvillkor, fullmaktsformuldr och
postrostningsformular och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgédngliga
hos Bolaget pa adress ExpreSZion Biotechnologies, c/o Mindpark, Rénnowsgatan 8c, 252 25 Helsingborg och p3
Bolagets webbplats, investor.expres2ionbio.com, senast tva veckor fére stimman och sdnds kostnadsfritt till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin e-mejl eller postadress.

Ratt att begdra upplysningar
Aktiedgarna erinras om ratten att vid stamman begéara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren
i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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BIOTECHNOLOGIES
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Helsingborg i oktober 2023
ExpreSZion Biotech Holding AB
Styrelsen

Certified Adviser
Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB

For further information about ExpreSZion, please contact:
Bent U. Frandsen, CEO

Keith Alexander, CFO

Email: investor@expres2ionbio.com

About ExpreS2ion

ExpreSZion Biotechnologies ApS is a fully owned Danish subsidiary of ExpreSZion Biotech Holding AB with company register
number 559033-3729. ExpreS2ion has developed a unique technology platform, ExpreS?, for fast and efficient non-clinical
development and production of complex proteins for new vaccines and diagnostics. ExpreS? is regulatorily validated for
clinical supply. The platform includes functionally modified glycosylation variants for enhanced immunogenicity and
pharmacokinetics. Since 2010, the Company has produced more than 500 proteins and virus-like particles (VLPs) in
collaboration with leading research institutions and companies. ExpreS2ion develops novel VLP based vaccines in association
with AdaptVac ApS, of which ExpreSZion owns 34%. For additional information, please visit www.expres2ionbio.com.
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