Kallelse till arsstamma i ExpreS2ion Biotech Holding AB

Aktiedgarna i ExpreS2ion Biotech Holding AB, org. nr 559033-3729, ("Bolaget") kallas harmed till
arsstimma onsdagen den 26 maj 2021.

Information med anledning av coronaviruset

Bolaget véarnar om sina aktiedgares och anstélldas halsa och valbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget
att ta ett samhéllsansvar och bidra till att begrénsa risken for smittspridning av coronaviruset (Covid-
19). Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader kommer arsstamman att genomforas
genom obligatorisk férhandsréstning (postrostning) med stdd av tillfalliga lagregler. Det kommer
saledes inte att finnas majlighet att narvara personligen eller genom ombud vid arsstamman.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors sa snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt
sammanstéllt den 26 maj 2021.

Ratt att delta och anmaélan till arsstamman.
Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maste:

i.  delsvara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar tisdagen den 18 maj 2021;

ii.  dels anmala sitt deltagande vid stdmman senast tisdagen den 25 maj 2021 genom att ha avgett
sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken "Forhandsrostning” nedan sa att
forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt
registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste senast tisdagen den 18 maj 2021 genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina
aktier i eget namn for att erhalla ratt att delta i stamman. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 20 maj 2021
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas formularet for forhandsrostning. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar gammal,
dock att fullmakten far vara aldre &n ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre period, langst
fem ar. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bifogas formularet. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida
Www.expres2ionbio.com.

Forhandsrostning

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av Covid-19 har Bolaget vidtagit vissa
forsiktighetsatgarder infor arsstamman. Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom
att rosta pa forhand, s.k. forhandsréstning (postréstning) enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underltta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida www.expres2ionbio.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsréstning
behover inte sérskilt anmala sig till stdmman. Férhandsréstningsformuléret géller som anmélan.



Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 25 maj 2021. Det ifyllda
formularet ska skickas med post till ExpreS2ion Biotech Holding AB, c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm, alternativt per e-post
ian.gulam@bakermckenzie.com.

Aktieagaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet

Forslag till dagordning:

Stdammans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en justeringsperson
Proévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Godk&nnande av dagordning
Foredragning av den framlagda av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberattelsen
8 Beslut om:
a) faststéllande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrédkningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamaéter och verkstéllande direktoren
9 Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer
10 Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11 Val till styrelsen och av revisorer
12 Beslut om &ndring av Bolagets bolagsordning
13 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
14 Beslut avseende incitamentsprogram 2021/2024 for ledande befattningshavare och anstéllda
inom koncernen genom emission av teckningsoptioner
a) Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b) Beslut om godkannande av verlatelse av teckningsoptioner
15 Stdmman avslutas

~No ok~ wWwnN B

Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordférande vid stamman
Styrelsen foreslar att arsstamman véljer jur. kand. lan Gulam vid Baker & McKenzie Advokatbyra till
ordférande vid stamman, eller vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 3: Uppréattande och godkédnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas av bolagsstamman ar den rostlangd som har uppréttats av
Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken, samt mottagna postroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar jurist Carl Isaksson vid Baker & McKenzie Advokatbyra, eller vid forhinder for
honom, den som styrelsen anvisar, till person att justera stdammoprotokollet. Justeringspersonens
uppdrag innefattar dven att kontrollera rgstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stdmmoprotokollet.



Punkt 8b): Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel 6verfors i ny rakning.

Punkterna 9-11: Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden samt val till styrelsen och av revisorer

Det foreslas att styrelsen ska besta av fem ledamoéter utan suppleanter. Vidare foreslas att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Det foreslas att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 450 000 SEK och utga till
styrelsens ledaméter enligt foljande (forslaget motsvarar ersattningen som godkéndes av extra
bolagsstimman den 23 september 2020):

e 150 000 SEK till styrelseordféranden och 75 000 SEK till dvriga ledaméter.
Det foreslas vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkand rékning.
Det foreslas omval av nuvarande styrelseledamoterna Jakob Knudsen, Martin Roland Jensen och
Allan Rosetzsky samt nyval av Karin Garre och Sara Sande samt att Martin Roland Jensen omvaljs
som styrelseordférande. Gitte Pedersen stéller inte upp for omval.
Det foreslas vidare omval av registrerade revisionsholaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets
revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har anmalt auktoriserade

revisorn Ola Larsmon som huvudansvarig.

Mer information om de till nyval féreslagna styrelseledamaoterna

Karin Garre

Utbildning och bakgrund

Medicine Doktor (1983), Executive Coach-utbildning (2003) och Wharton Business School,
Leadership in the Knowledge society (2006). Karin Garre &r for nérvarande general manager for
Symphogen, Center of Excellence for antikroppsupptackt och tidig utveckling som en del av
SERVIER-organisationen. Symphogen - ett tidigare fristaende bioteknikforetag under 20 ar -
forvérvades i juni 2020 av Servier Laboratoires, ett globalt 1akemedelsforetag med cirka 22 000
anstéllda, som en del av den strategiska utvecklingen av detta foretag. Fore forvarvet var Dr. Garre
COO och deltog i ledningsgruppen i den strategiska utvecklingen och den senaste
forsaljningsprocessen, med ansvar for bl.a. projektportféljen och de icke-kliniska, kliniska
utvecklings- och regleringsfunktionerna. Karin Garre kommer fran mer an 25 ars klinisk erfarenhet
och lakemedelsutveckling fran bade lakemedels- och bioteknikindustrin, sdsom Astra A/S, Novo
Nordisk A/S, Nycomed, Genmab och NeuroSearch. Hon var chef for linje- eller foretagsfunktioner
och ledde ett antal lakemedelsutvecklingsprogram inklusive NDA/BLA-inlamningsprocesser. Fran
2004 var Dr. Garre en del av ledningsgrupper, antingen som VD, som CDO eller COO. Under dessa
uppdrag var hon involverad i strategiutveckling och de ytterligare distributions- och
genomforandefaserna. Under den senaste femarsperioden var Dr. Garre verkstallande chef for ett
danskt sjukhus som ledde en stdrre forandringshanteringsprocess. Karin Garre har tjanstgjort i olika
styrelser och &r for narvarande styrelseledamot i Cervello A/S, en dansk start-up som arbetar med
neuro-rehabilitering.

Nuvarande uppdrag:
General Manager, Symphogen, A Servier Company
Styrelseledamot, Cervello A/S

Fodelsear: 1957



Nationalitet: Dansk
Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person: 0
Sara Sande

Utbildning och bakgrund

Sara har en magisterexamen i ekonomi (Cand. Polit.), K6penhamns universitet (2002) och har
omfattande ledarskap och ledningserfarenhet fran hogteknologiska B2B-foretag (Vaekstfonden, IBM,
KMD, Novozymes & CooperSurgical). Hennes viktigaste professionella fardigheter inkluderar en
bred affarskunskap med erfarenhet fran riskkapital, saljledarskap, strategiutveckling och
implementering, siljkompetens, affarsutveckling och marknadsforing. Hon har en djup forstaelse for
vad som kravs for att utveckla en framgangsrik kommersiell strategi och satta upp en kommersiell
organisation i varldsklass med rétt start-till-marknad-setup. Sara har en stark ledarskapsprofil med
omfattande erfarenhet fran ledande globala team och partnerskap med passion och syfte Gver regioner
och funktioner.

Nuvarande uppdrag:
Vice President, Global Commercial Development, CooperSurgical och styrelseledamot i Hydract

Fodelsear: 1975
Nationalitet: Dansk
Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person: 0

Mer information om de till omval foreslagna ledamdéterna finns pa bolagets hemsida och kommer &ven
finnas tillgangliga i arsredovisningen for 2020.

Punkt 12: Beslut om &ndring av Bolagets bolagsordning
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att 4ndra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

Det foreslas att inféra mojlighet till fullmaktsinsamling och postréstning. Bolagsordningen far darmed
en ny § 10 med foljande lydelse (varvid efterfoljande bestammelser far &ndrad numrering):

"Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 §
andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post fore
bolagsstamman."

Det foreslas slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal motsvarande
maximalt tjugo procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning.



Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvéarv.

Utgivande av nya aktier, konvertibler eller teckningsoptioner med stéd av bemyndigandet ska
genomforas pa sedvanliga villkor under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det
lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras
till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behdvas i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut avseende incitamentsprogram 2021/2024 for ledande befattningshavare och
anstallda inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen och till ExpreS2ion Biotechnologies ApS ("Dotterbolaget™) eller annat
koncernbolag med efterféljande 6verlatelse till ledandebefattningshavare, anstéllda och Gvriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen (" Incitamentsprogram 2021/2024") i enlighet med
nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett okat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieégare.

Beslut enligt punkterna 14a)-14b) nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader fér programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 14a): Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 1 050 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 116 666,67
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget eller annat koncernbolag med rétt och
skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidareverlata teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner, som ar eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen,
vederlagsfritt eller till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes
varderingsmodell (beroende pa vad som ar skatteneutralt for koncernen) och i 6vrigt pa samma villkor
som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 27 maj 2021 till och med den 28 maj 2021 pa
séarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.



Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstéallda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ratt att teckna eller férvérva
teckningsoptioner vederlagsfritt eller till en premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska
beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen kommer
inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tva
olika kategorier enligt féljande:

A. Ledande befattningshavare (exklusive VD och 6vriga som deltog i incitamentsprogram
2020/2024) inom koncernen bestaende av upp till tre personer erbjuds vardera hogst 100 000
teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 300 000 teckningsoptioner; samt

B. HOogst 15 dvriga nyckelpersoner (exklusive 6vriga som deltog i incitamentsprogram
2020/2024) och anstéllda inom koncernen erbjuds vardera hdgst 50 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hégst 750 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger rétt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 14b).

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast den
15 juni 2021, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2024 till och med den 31 augusti 2024 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 100 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier Growth Market under tio handelsdagar fram till och
med dagen for arsstamman. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till
under aktiens kvotvérde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som 6verstiger de
tidigare aktiernas kvotvérde tillféras den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2021/2024.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur onskar vidaredverlata optionerna.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer dven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor forre arsstimman, och innebar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att
omraknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha rétt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.



Punkt 14b): Beslut om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024, som inte tecknas av nuvarande personer som
tillhor uppréknade kategorier i punkt 14a), till tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Bolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten_14a).

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2021/2024.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 29 maj 2021 till och
med den 30 april 2022. Teckningsoptionerna ska Gverlatas till deltagarna senast den 15 maj 2022,
under forutsattning att dverlatelse enligt fordelningen i punkt 14a) inte 6verstiger det maximala
emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske vederlagsfritt eller till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten (beroende pa vad som &r skatteneutralt for koncernen), vilket
ska berédknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell. |
samband med overlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor
eller om deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata optionerna.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska dven godkéanna 6verlatelse av teckningsoptioner enligt ovan.

Beredning av forslag till Incitamentsprogram 2021/2024, kostnader for programmet, 6vriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Incitamentsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen, delar av koncernledningen och externa
radgivare samt i samrad med storre aktieagare.

Vardering

Teckning (férutom av Dotterbolaget) och Gverlatelse av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt
eller till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde (beroende pa vad som &r skatteneutralt for
koncernen), vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband
med teckning och Gverlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en
preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 41,96 kronor,
11,67 kronor per option, vid antagande av en Idsenkurs om 41,96 kronor per aktie. Black & Scholes
varderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,29 procent och
en volatilitet om 40 procent samt med hansyn till att ingen forvéntad utdelning och dvriga
vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och dverlats till marknadsvarde, eller i forekommande fall
vederlagsfritt givet att det &r skatteneutralt for koncernen, ar det Bolagets bedémning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och Gverlatelserna. Kostnaderna
kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2021/2024.



Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inrattat incitamentsprogram av serie 2019/2022 (" Teckningsoptionsprogram
2019/2022") och 2020/2024 (" Teckningsoptionsprogram 2020/2024").

Det finns 680 100 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2019/2022. Efter
omréakning foranledd av foretradesemission, berattigar varje sadan teckningsoption till teckning av en
ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 4,81 kronor under perioden fr.o.m. 1 juni 2022 t.0.m. den
31 augusti 2022.

Det finns 1 000 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2024. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 17,01
kronor under perioden fr.o.m. 1 oktober 2024 t.0.m. den 31 december 2024.

For kannedom finns det ytterligare 10 910 594 utestaende teckningsoptioner i Bolaget, vilka
emitterades i augusti 2021. Dessa emitterades i samband med foretradesemissionen av units i augusti
2021. Da teckningsoptionerna saknar koppling till incitamentsprogram for anstéllda har de inte tagits
med i nedanstaende berakningar.

Utspéadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 27 608 301. Den
maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024 beraknas uppga till hdgst cirka 3,66
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den
maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024 plus 6vriga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget beraknas uppga till hogst cirka 9,00 procent forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 14a) och 14b) kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst nio

tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman, da
emissionen och overlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som ryms inom den krets som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt punkten 12 och 13 kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savaél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 27 608 301 aktier med
motsvarande antal rgster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstdndiga forslag till beslut inklusive den nya
bolagsordningen i sin helhet, fullmaktsformul&r och formuldr for forhandsrdstning och Gvriga
handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa adress
ExpreS2ion Biotechnologies, SCIONDTU Science Park, Agern Allé 1, DK-2970 Horsholm, Danmark
och pa Bolagets webbplats, www.expres2ionbio.com senast tre (3) veckor fore arsstamman och sands
till de aktiedgare som begéar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman lamna upplysningar om dels forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening. Begaran om sadana upplysningar ska ha inkommit



skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore arsstamman, dvs. den 16 maj 2021 till ExpreS2ion
Biotechnologies, SCIONDTU Science Park, Agern Allé 1, DK-2970 Hérsholm, Danmark eller via e-
post till ian.gulam@bakermckenzie.com Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa
Bolagets webbplats www.expres2ionbio.com och pa Bolagets huvudkontor senast den 21 maj 2021.
Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som sa begért och som uppgivit sin
e-mail eller postadress.

Hantering av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

*k*k*k

Helsingborg i april 2021
ExpreS2ion Biotech Holding AB
Styrelsen



